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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VAL DO DUBRA

Convocatoria e bases especificas para a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos Concellos da provincia
(PEL Concellos 2026)

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 26 de marzo de 2026 aprobaronse as bases especificas que regulan a
convocatoria para a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais no Concello de Val do Dubra.

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS
DA PROVINCIA (PEL CONCELLOS 2026).

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases regular o proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de tres (3) pedns de obras
publicas, co fin de executar obras e servizos municipais no marco do programa de subvenciéns da Deputacion Provincial da
Coruna para a contratacion de persoal nos concellos da provincia.

As contratacions realizaranse ao abeiro do Programa PEL-Concellos 2026 da Deputacion da Coruia, destinado ao
financiamento da contratacion de persoal para a execuciéon de obras e servizos municipais.

SEGUNDA. Caracteristicas das prazas

A modalidade da contratacion sera de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, co codigo 505
ao ser a contratacion a tempo parcial (31 horas semanais), previsto no Real Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo,
ademais da normativa especificada nas Bases especificas do Programa Pel-Concellos 2026, publicadas no BOP n°® 197,
do 15.10.2025.

A duracion do contrato sera de 6,5 meses e, en todo caso, ata como maximo o 31.12.2026, e coas retribucions
fixadas para o grupo C3/AP no anexo do convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Val do Dubra (BOP
ndm. 221, do 15.11.2024) coas actualizacions legalmente establecidas; os primeiros quince dias do contrato de traballo
constitien o periodo de proba.

Polas funciéns a realizar, non se precisa estar en posesion de ningunha titulacion.
Salario Bruto: 1.148,89 €
Centro de traballo: dependencias e espazos publicos do concello.
Funcioéns principais:
- Mantemento de vias e espazos publicos
- Limpeza de zonas municipais
- Pequenas reparacions en infraestruturas municipais
- Apoio a brigada municipal de obras
- Labores de limpeza e roza
- QOutras tarefas analogas que se lles encomenden
0 sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion.
TERCEIRA. Requisitos das persoas aspirantes
Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data na que remate o prazo de presentacion de instancias:

a) Ter a nacionalidade espafola ou de calquera dos Estados membros da Unién Europea, ser conxuxe de calquera dos
anteriores sempre que non estea separado de dereito, ser descendente de calquera deles sempre que sexa menor de
vinte e un anos ou maior da dita idade pero dependentes, ou ter calquera outra nacionalidade a que lle sexan aplicables
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana sobre libre circulacion de traballadores. Os
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estranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal en Espana poderan acceder como persoal laboral,
en igualdade de condicidéns que os espanois.

b) Ter cumpridos os 16 anos da idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno
de funciéns propias do posto de traballo, que sera xustificado mediante informe médico.

d) Non ter sido separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin
atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funciéns publicas.

e) As persoas a contratar deberan estar inscritos no Servizo Publico de Emprego e estar en situacion de desemprego na
data de inicio do proceso selectivo ou na data da convocatoria, e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion
laboral, segundo se recolle nos apartados 3.2.-Requisitos do persoal a contratar das bases reguladoras do programa de
integracion laboral mediante a execucién de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia, anualidade
2026, publicadas no BOR n°® 197, do 15.10.2025:

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
Maiores de 45 anos.
Menores de 30 anos.

Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tenan recofiecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual o superior ao 33%. A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos
concellos no proceso de seleccion das persoas a contratar.

Persoas en situacion de drogodependencia.
Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tena emprego.
Persoas con fogar monoparental.
Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
Persoas vitimas de violencia de xénero.
Persoas sen fogar.
Estes requisitos establecidos seran exixibles asi mesmo, dende o nomeamento ata o cese.

f- Estar en posesion do titulo Celga 1 ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha
proba conforme ao establecido na base 8.

As situacions de exclusion laboral, acreditaranse cos documentos oficiais que testemunen a dita situacién como a
continuacion se detalla:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos e menores de 30 anos: Fotocopia DNI.

Persoas desempregadas de longa duracion (persoas que leven 1 ano inscritas como demandantes de empre-
go): Informe de vida laboral actualizado.

Persoas con discapacidade: Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao 33%, expedido pola
administracion competente vixente na data de publicacién da convocatoria.

Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions so-
cioculturais; persoas con fogar no que ninguén tena emprego, monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia
de xénero: Informe dos servizos sociais municipais.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.
CUARTA Publicidade da convocatoria
A convocatoria publicarase:
-No Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP)
-No taboleiro de anuncios do concello
-Na sede electrénica municipal
QUINTA Presentacion de solicitudes

Prazo: 10 dias naturais contados dende o dia seguinte & publicacién no BOR
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Lugar de presentacion: Rexistro Xeral do Concello; Sede electrénica municipal; calquera dos medios previstos na Lei
39/2015.

Documentacién a achegar:
Fotocopia do DNI
Fotocopia do titulo acreditativo dos conecementos de galego
Fotocopia do xustificante de ser demandante de emprego
Documento que acredita concorrencia dos requisitos de participacion, establecidos na BASE TERCEIRA e)

Documentacion acreditativa de ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integra-
cién no mundo laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas (Obradoiros de Emprego, AFD
e Programas experimentais de emprego)

Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso. Cursos Formacion.
Informe médico
SEXTA Admision de aspirantes
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase:
Listaxe provisional de admitidos e excluidos
1. Prazo de 3 dias habiles para emenda de erros
2. Lista definitiva e convocatoria da proba
SETIMA Tribunal cualificador
Presidente/a: Un/ha empregado/a publico a designar pola Alcaldia
- Vogais: Tres empregados/as publicos a designar pola Alcaldia
Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designe, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi
como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

A pertenza aos 6rganos de seleccion realizarase a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin por
conta de ninguén.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do presidente/a e do/a secretario/a ou, no seu caso,
dos seus/suas suplentes, e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas que estime pertinentes e estes
limitaranse unicamente ao exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co
organo de seleccion.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica, non formara parte do tribunal cualificador o persoal de
eleccion ou de designacion politica.

O tribunal resolvera cantas dubidas poidan exporse e podera adoptar os acordos que garantan a boa orde da convoca-
toria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as stias sesions, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente no momento dos pagamentos.
OITAVA Sistema de seleccion

O procedemento selectivo sera de concurso-oposicion, podendo os/as aspirantes acadar ata un maximo de 10 puntos,
e que se desenvolvera como se detalla a continuacion.
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Fase de Concurso: Maximo 2 puntos.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion. Os méritos a valorar seran os seguintes:

Formacion:

Valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo la-

boral organizados ou financiados polas Administracions Publicas (Obradoiros de Emprego, AFD e Programas experimentais
de emprego). Maximo 0,5 puntos.

Obradoiro de Emprego: 0,5 puntos.

AFD: 0,5 puntos.

Programas experimentais de emprego: 0,5 puntos.

Cursos:

Cursos de mais de 100 h: 1 punto.

Cursos de 50 a 100 h: 0,75 puntos.

Cursos de 16 a 49 h: 0,25 puntos.

A puntuacién maxima a outorgar polo concepto formacion sera de 1,5 puntos.
Fase de Oposicion: Maximo 8 puntos.

A fase de oposicion consistira na realizacion dun primeiro e unico exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira na realizacion dunha proba tedrica-practica relacionada coas funciéns do posto a desenvolver, que estaran rela-
cionadas coas tarefas que o posto require, limpeza de beirarriias e prazas publicas por medios manuais, pequenas obras
de reparacion, conservacion e mantemento de edificios, labores de limpeza e roza utilizando ferramentas propias da tarefa
por exemplo rozadoiras, motoserra, equipo de proteccion individual, etc. entre outras propias do posto.

O exercicio puntuarase de 0 a 8 puntos. Para superar a dita proba sera preciso acadar como minimo 4 puntos.

Coinecemento da lingua galega.

Os/as aspirantes que non acrediten a posesion da titulacion de galego Celga 1 participaran nunha proba eliminatoria,
destinada a avaliar un grao de conecemento do galego equivalente ao conseguido coa obtencion do Celga 1.

Estara exento/a desta proba quen acredite estar en posesion do Celga 1, expedido polo érgano competente da Xunta
de Galicia ou do seu equivalente.

Para a correccion desta proba designarase un funcionario/a do servizo de normalizacion linglistica do Concello de Val
do Dubra, que actuara como experto/a.

A valoracion desta proba sera de “APTO” ou “NON APTO.
NOVENA Cualificacion final
Aos aspirantes que superen a fase de oposicion aplicaraselles a puntuacion obtida na fase de concurso.

A puntuacion final sera aquela obtida de aplicar a porcentaxe establecida para a fase de oposicién mais a porcentaxe
establecida para a fase de concurso.

En caso de empate terase en conta:
Maior puntuacion na fase de oposicion.
- Aspirantes que leven mais tempo coma desempregados.
De persistir o empate, sorteo entre os candidatos que obtiveran igual puntuacion.

DECIMA Proposta de contratacion

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevara proposta de nomeamento e a listaxe de reserva

de contratacion, por orde decrecente das puntuaciéns acadadas no procedemento de seleccién, coa finalidade de que
podan ser contratadas.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o seguinte a esta publicacién, para presentar as
alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello de Val do Dubra. Rematado o prazo indicado no paragrafo
anterior, resolveranse as alegacions existentes polo tribunal e ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aprobara
a listaxe definitiva de contratacién, asi como a listaxe das persoas candidatas non contratadas, constituindose unha listaxe
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para cubrir posibles vacantes ou para atender necesidades imprevistas, que estara vixente ao longo do periodo de duracion
do programa.

Esta resolucién sera publicada no taboleiro electrénico do concello e na paxina web municipal e substituira as notifica-
cions individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015.

UNDECIMA Presentacién de documentacion

As persoas propostas presentaran, no Rexistro Xeral do Concello de Val do Dubra, no prazo de 2 dias habiles contados
a partir da publicacién do decreto no que figura a proposta de contratacion, que non podera superar o nimero de postos
convocados, 0s seguintes documentos:

Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigliidade superior a 3 meses contados
dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante seleccionado/a, no que
conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions ou tarefas
correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

Declaracion responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha Administra-
cioén Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

Declaracion responsable de non incorrer en ninguin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexisla-
cién sobre a materia.

Codigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

A non presentacion, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da documentacion antes referida,
agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos
da convocatoria ou supostos de falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar
a invalidez das actuacions do aspirante e, xa que logo, a nulidade dos actos do tribunal en relacién co aspirante e a impo-
sibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a orde de puntuacién obtida, tefian cabida
no niimero de postos convocados, todo iso como consecuencia da citada anulacion.

DUODECIMA Incidencias

As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion do tribunal, poderan ser impugnadas
polos interesados ante o 6rgano da xurisdiciéon contencioso-administrativa competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de 2 meses, contados dende o dia seguinte da Ultima
publicacién destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr. alcalde-presidente, no
prazo dun mes a contar dende a mencionada publicacidon, ou calquera outro recurso que se considere procedente, conforme
ao establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion:
-Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

-Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores.

-Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
de empregado publico.

Proteccion de datos de caracter persoal

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios
ficheiros cuxo responsable é o Concello de Val do Dubra con sede na Ruda Arcai, onde se poderan exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién. Coa participacion no proceso de seleccion, as persoas interesadas consen-
ten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de
candidatos, a cualificacion de probas e avaliacion dos candidatos, asi como a provision de postos e confecciéon do banco
de datos ou listaxe de espera. Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sta exposicién no taboleiro de anuncios deste concello para os efectos da publicidade
esixida no procedemento de contratacion, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de lei.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D./D?

DNI

Enderezo

Teléfono

Correo electrénico
EXPON

Que tendo conecemento da convocatoria para a contratacion de tres pedns ao abeiro do programa PEL-Concellos 2026
no Concello de Val do Dubra

SOLICITA:

Ser admitido/a no proceso selectivo.

Declara baixo a sua responsabilidade:

- Que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases.

- Que son certos os datos consignados na presente solicitude.

Documentacién que se achega.

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia do titulo de Celga 1.
- Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.

- Documentacion acreditativa de cumprir con algunha das situacions recollidas deseguido, risque a que corres-

ponda (base 5. e): Risque Situacion de exclusién laboral.
o0 Mulleres, persoas maiores de 45 anos: Fotocopia DNI.

0 Persoas desempregadas de longa duracion (persoas que leven 1 ano inscritas como demandantes de empre-
g0): Informe de vida laboral actualizado.

0 Persoas con discapacidade: Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao 33%, expedido
pola administracion competente vixente na data de publicacion da convocatoria.

o Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais; persoas con fogar no que ninguén tefa emprego, monoparental ou sen fogar; vitimas de
violencia de xénero: Informe dos servizos sociais municipais.

- Acredita estar en posesion dalgin curso ou programa de capacitacion, formacion e integracion no mundo

laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas (Obradoiros de Emprego, AFD e Programas
experimentais de emprego).

de de 2026

Sinatura

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ACCESO AOS POSTOS DE PEONS DE OBRAS E SERVIZOS.

TEMARIO XERAL

Tema 1. O Concello de Val do Dubra. Poboacion e territorio: parroquias e aldeas, vias de comunicacion.
Tema 2. O Concello de Val do Dubra. Organizacién.

TEMARIO ESPECIFICO POSTO PEON DE OBRAS E SERVIZOS:

Tema 1. Nociéns basicas para o desenvolvemento do posto de pedn de obras e servizos.

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de peén de obras e servizos.

Val do Dubra, 27 de marzo de 2026
O alcalde

Diego Luis Diaz Méndez

2026/1885
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