Or gani sno.

CVD: Qr2ac3wpPgx/ d7qgp5P2 Verificable en | a Sede El ectrénica del

CONCELLO DE VAL DO DUBRA (A Coruiia)

R.E.L.N.° 0115888 - C.I.F. P-1508900 - F Teléf. 981889000 - Fax 981889100
Rua Arcai, 41 - Bembibre . 15873 - Val do Dubra. E-mail: correo@valdodubra.gal

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A TRAVES DAS
AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL RURAL) PARA
O ANO 2025. (TRES PEONS/PEOAS FORESTAIS E UN TRACTORISTA)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a contratacion e formacién dunha listaxe de agarda de pedns/peoas forestais e tractorista a
xornada completa, na modalidade de contrato de traballo temporal coa clausula especifica de contrato vinculado a programas
de politicas activas de emprego, utilizando a oposicién como sistema de seleccién, para a realizacién da obra ou servizo
denominado: “LIMPEZA DE MONTES” segundo Orde do 5 de marzo de 2025, pola que se establecen as bases que regulan
as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural) e se procede a stia convocatoria para o exercicio do
ano 2025 (DOG num. 50, do 13 de marzo).

2.- DURACION DO CONTRATO, SALARIO DOS/DAS TRABALLADORES/AS E FUNCIONS.

A modalidade do contrato serd a de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos vinculados a programas de
politicas activas de emprego, segundo o establecido no artigo 15.1 da Orde do 5 de marzo de 2025 da Conselleria Emprego,
Comercio e Emigracion.

Os contratos realizaranse a tempo completo por unha xornada equivalente ao 100% (coeficiente 1.0) cunha xornada de 37.5
horas semanais e terdn unha duraciéon de 9 meses. Tipo de contrato: Contrato de traballo vinculado a programas de
politicas activas de emprego.

Salario bruto de 1.382,89 euros/mes, por todos os conceptos, incluida a parte proporcional da paga extra que lles
corresponda.

Peodns Forestais: 3 postos.
Tractorista: 1 posto.

As tarefas a realizar serdn as de prevencion de incendios forestais, protecciéon e mantemento dos espazos naturais do
Concello de Val do Dubra mediante o desenvolvemento de tarefas de limpeza forestal, proteccion e conservacién da riqueza
biol6xica natural.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION.

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego ptblico,
conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

3.- Estar inscritos/as no Servizo Puiblico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispoiiibles para o
emprego. Este requisito deberd cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato, e,
consecuentemente, ser candidatos/as previamente seleccionados/as polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, previa
oferta de emprego realizada polo Concello de Val do Dubra.

4.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto
de traballo ao que se opte. Acreditarase mediante informe médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante retine as
condicions fisicas suficientes para a realizacién das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

5.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitado por sentenza firme para o exercicio das funciéns publicas.

6.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

7.- Estar en posesién do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do galego por esta via, serd obrigatoria a
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realizacion dunha proba de galego. Este exercicio sera cualificado como “apto” ou “non apto” (artigo 51 da Lei 2/2015, do
29 de abril, de emprego publico de Galicia).

8.- Estar en posesion do carné de conducir B.
9--Posuir a titulacion esixida:

- Pedn forestal : Certificado de escolaridade ou equivalente.
. Tractorista: Certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

10.- Teran preferencia, en todo caso, e valorarase a razén de 1 punte por atoparse nalgunha das situaciéns que se relacionan
a continuacién os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a
realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién profesional, referidos no artigo 14.6 do DOG. Nim. 50 do 13
de marzo de 2025, esta condicién acreditarase no momento de presentacion da solicitude (Anexo I), tales como:

a) Persoas desempregadas que participaran en talleres de emprego, programas integrados de emprego, programas
mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas
(AFD), relacionadas co &mbito forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura, ganderia e xardineria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente as persoas
beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
humanos ou de explotacién sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes de primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién
profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego aos que tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en
Espaiia.

k) Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi
como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada

que se contrate o/a conxuxe ou parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao tltimo dia de prazo de presentacién das instancias e mantelos ata
o dia da contratacién. Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Estas bases, asi como os resultados das probas a efectos de notificacién dos/as interesados/as, asi como as citacions e
emprazamentos dos mesmos, levarase a cabo a través do Taboleiro de anuncios do concello, da sede electrénica e da paxina
web municipal.
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2.- Para formar parte na preseleccién as persoas interesadas deberan estar inscritas no Servizo Publico de Emprego como
demandantes de emprego en situacion de desemprego, e anotarse antes do cruzamento da oferta previsto para o (18/06/2025)
no dito organismo, na ocupaciéns solicitadas: “PEONS FORESTAIS- Cddigo 95431028” e “TRACTORISTA- Coédigo
83211032”.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes, debendo remitir ao concello os candidatos
correspondentes, tendo en conta que teran preferencia en todo caso os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral e, de ser o caso, aqueles que tefian previsto a realizaciéon deste tipo de medidas no seu itinerario de inserci6n
profesional, sinalados no artigo 14.6 da Orde do 5 de marzo de 2025, pola que se establecen as bases que regulan as
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural) e se procede a stia convocatoria para o exercicio do
ano 2025 (DOG num. 50, do 13 de marzo), tales como:

a) Persoas desempregadas que participaran en talleres de emprego, programas integrados de emprego, programas
mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas
(AFD), relacionadas co &mbito forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura, ganderia e xardineria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente as persoas
beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
humanos ou de explotacién sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes de primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién
profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego aos que tivesen dereito.
h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizaciéon ou permiso de residencia e traballo en
Espaiia.

k) Asi mesmo, terase en conta 0 menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi
como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada
que se contrate o/a conxuxe ou parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

3.- A admisién de candidatos ao proceso coincidirda coa preseleccion realizada polo Servizo Publico de Emprego. Os
candidatos seran notificados via telefénica por parte do concello de que son admitidos para formar parte do proceso de
seleccién e disporan dun prazo de dous (2) dias habiles para presentar as suas solicitudes de participacién no Rexistro Xeral
do Concello. Anexo 1.

4.- A instancia de solicitude de participacion neste proceso selectivo, acompafarase de:

a) Fotocopia do DNI.

b) Fotocopia do carné de conducir B.

c) Declaracion de cumprir os requisitos sinalados nos puntos 3, 4, 5 e 6 da clausula terceira destas bases (Anexo I).
d)Para acreditar algunha das circunstancias que na Orde se establecen como criterios de preferencia, deberan
presentar a documentacién correspondente:
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Situacion de exclusion

Documentacion a achegar.

Persoas desempregadas que participaran en talleres de
emprego, programas integrados de emprego, programas
mixtos de formaciéon e emprego ou acciéns formativas
relacionadas.

Fotocopia do titulo ou do certificado de realizaciéon dos
mesmos.

Mulleres e persoas menores de 30 anos e persoas maiores de
45 anos.

Fotocopia do DNI.

Menores de 30 anos sen cualificacion profesional.

Curriculo remitido pola oficina de emprego.

Parados de longa duracion e menores de 30 anos

demandantes do primeiro emprego.

Informe de Vida Laboral actualizado e Informe do Servizo
Publico de Emprego.

Persoas con discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%
oficialmente recofiecido.

Fotocopia do certificado de minusvalia expedido polo 6rgano
competente.

Persoas trans.

Documentaciéon acreditativa da inscriciéon no Rexistro Civil
da rectificacién da mencién rexistral do sexo.

Persoa emigrante retornada.

Certificacién de emigrante retornado.

Persoa estranxeira con autorizacién ou permiso de residencia
e traballo en Espaiia.

Autorizacion de residencia e traballo emitido pola Oficina de
Estranxeiria.

Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero.

Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e
subsidios por desemprego a que tivesen dereito.

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusién social, especialmente persoas beneficiarias da renda
de integracion social de Galicia.

E o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de
responsabilidades familiares (ter a cargo o/a conxuxe, parella
de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
en acollemento).

Informe dos servizos sociais municipais.

e) Celga 1 ou documento equivalente, se fora o caso.
f) Autorizacion de consulta na oficina de emprego.
g) Titulacion requerida para cada posto.

Presumirase que a documentacién é auténtica e unicamente
aspirantes que finalmente sexan seleccionados.

serd requirida a presentacién da documentacion orixinal aos

No caso de detectarse falsidade documental serd motivo de exclusion do proceso.

Esta documentacién debera acompafiar a solicitude de participacién neste proceso selectivo que os interesados presenten no

rexistro de entrada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista provisional de admitidos/as e
de excluidos/as, indicando a causa da exclusion. A referida resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios do concello e
paxina web do concello (www.valdodubra.gal) concedendo, no seu caso, un prazo dun (1) habil para a correccién das
deficiencias sinaladas. Finalizado o prazo de correccion, o alcalde ditara resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de
admitidos/as que, no caso de non ter defectos que emendar, a lista provisional sera considerada a todos os efectos definitiva.
Na dita resolucion sinalarase tamén o dia, hora e lugar na que se realizara a fase de oposicion do procedemento de seleccion e
sera publicada no taboleiro de anuncios e electrénico do concello e na paxina web www.valdodubra.gal.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O tribunal cualificador estara composto polos seguintes membros titulares:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado/a pola Alcaldia.
Vogais: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola Alcaldia.

Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola Alcaldia.

Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola Alcaldia.

2.- Os membros do tribunal estaran suxeitos aos supostos de abstencion e recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, non podendo ser nomeados membros, colaboradores ou
asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién
puiblica nos cinco anos derradeiros & publicacién desta convocatoria.

3.- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, cando menos, tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. En todo caso sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

4.- O tribunal podera dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes e estes
limitaranse unicamente ao exercicio das sdas especialidades técnicas en base, exclusivamente, s cales colaboraran co érgano
de seleccién.

5.- O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do procedemento de seleccion, en todo o non previsto nestas bases.

6.- Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibiran as asignacidns que lles correspondan segundo a sua
categoria, de conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo e lexislacion complementaria.

7.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS.

1.-Os/As aspirantes seran convocados/as para o procedemento de seleccién en chamada unica e deberan presentarse co seu
DNI. A non presentacién aos exercicios no momento de seren chamados/as comporta que decaen automaticamente no seu
dereito a participar nas probas e quedaran excluidos/as do procedemento de seleccién. Malia o anterior, nos supostos de caso
fortuito ou forza maior que impedise a presentacion dos aspirantes no momento previsto, sempre que estea debidamente
xustificado e asi o aprecie o tribunal, poderase examinar aos aspirantes afectados por estas circunstancias, sempre que non
rematase a proba correspondente ou, de rematar esta, cando non se entorpeza o desenvolvemento da convocatoria con
prexuizo para o interese xeral ou de terceiros.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: DiA, HORA E LUGAR DE REALIZACION.

A seleccion das persoas candidatas serd mediante a presentacién de oferta publica de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia e polo sistema de Oposicion.
O proceso de seleccion constard dunha fase con duas probas:

- 1° FASE DE OPOSICION.( Maximo 20 puntos)
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I. Exercicio Tipo test.(Méax. 10 puntos).
II. Exercicio practico. (Max. 10 puntos).
II1. Proba de Galego. (Sé para as persoas que non acrediten o galego).

Esta fase estd formada por dous exercicios, unha proba escrita e un exercicio practico. A proba escrita serd a primeira en
desenvolverse, despois procederase a realizar o exercicio practico.

1°- EXERCICIO TEORICO.- EXERCICIO TIPO TEST (10 puntos)

Este exercicio sera o primeiro en desenvolverse, quen non se presente, sera eliminado do proceso. Consistirad na realizaciéon
dun exercicio tipo test formado por vinte e cinco preguntas (25) sobre o temario descrito, durante un tempo maximo de
corenta minutos (407). O test contara con tres posibles respostas, sendo tan s6 unha delas a correcta, as contestaciéns erroneas
non se valorardn negativamente. A puntuacion méaxima é de 10 puntos. A razén de 0,40 puntos cada pregunta contestada
correctamente.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sda falta, pasaporte ou permiso de conducir.

2° - EXERCICIO PRACTICO (10 puntos)

Con caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird na realizaciéon dunha proba practica directamente relacionada coas
funciéns a desenvolver no exercicio do posto de traballo. A proba estd dirixida a determinar os cofiecementos dos/as
aspirantes sobre o posto de traballo a desenvolver, a profesionalidade e o cofiecemento do medio.

O tribunal valorara a rapidez e adecuacién da resposta da persoa aspirante a situacién proposta, a capacidade de valoracion
da situacién 4 que se enfronta e a stia pericia no manexo da situacion.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do emprego ptblico de Galicia respecto da acreditacién do galego,
aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega (Celga 1 ou equivalente) deberan realizar unha
proba que terd caracter obrigatorio e eliminatorio. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da
realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentaciéon da instancia, estar en posesién do Celga 1 ou
equivalente. Esta proba non formard parte da fase de oposicién, sendo simplemente unha proba para determinar o
cumprimento do requisito de cofiecemento da lingua galega.

- CRITERIOS PREFERENTES.- (1 PUNTO)

Tal e como se establece no artigo 14.6 da Orde do 5 de marzo de 2025, as persoas que acrediten que pertencen a algin dos
criterios establecidos no apartado 3.10 e asi o acrediten coa sua solicitude (Anexo I) asignaraselle 1 punto como maximo, non
sendo acumulables varias situaciéns.

O resultado final do proceso de selecciéon, serda a suma dos dous exercicios (parte tedrica e parte practica), e mais a
puntuacién acadada seglin a pertenza a algun criterio preferente; en caso de empate nas puntuacions resolverase tendo en
conta os seguintes criterios:

1) Maior tempo como desempregado.

2) Non percibir ningtin tipo de axuda por desemprego.

3) Maior puntuacién acadada na parte da practica na fase de oposicién.

9. PUNTUACION FINAL

A puntuacién total maxima do proceso sera de 21 puntos.

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian as maiores puntuacions. Rematada a seleccién, o tribunal publicara
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no Taboleiro de Anuncios e electréonico do Concello a relaciéon dos candidatos seleccionados que obtefien a maxima
puntuacién no proceso, asi coma os candidatos que formaran parte da listaxe de agarda segundo puntuacién, de forma
provisional, establecendo un prazo de dous (2) dias habiles tras esta publicacién para efectuar calquera emenda ou
alegacion.

Transcorrido este prazo publicarase a listaxe definitiva e proporase & Alcaldia a contratacién dos candidatos asi como a
aprobacién da listaxe de agarda.

10.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Rematado o proceso selectivo, o tribunal cualificador elevara a4 Alcaldia a proposta de contratacién dos/das aspirantes que
obtefian as maiores puntuaciéns. A formalizacién do contrato terd lugar en canto o interesado presente a documentacion
pertinente:

- Tarxeta Sanitaria.
- Xustificante da conta bancaria.
- Informe médico actualizado.

Unha vez presentada esa documentacion polos/as aspirantes seleccionados/as, ditarase resoluciéon da Alcaldia na que se
acordaran as oportunas contratacions e, consecuentemente, formalizarase o correspondente contrato laboral. Esta resolucién
publicarase na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello, o que substituira as notificaciéns individuais &s persoas
interesadas, conforme ao art. 45 da Lei 39/2015.

Mentres non se formalice o contrato, os aspirante propostos non teran dereito & percepcién de cantidade econémica algunha.

Establecese un periodo de proba de 15 dias, conforme ao artigo 14 do Estatuto dos traballadores. Transcorrido este periodo
sen que a persoa da que se trata o superase satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

No caso de que algunha praza quedara vacante por baixa voluntaria ou por non superar o periodo de proba, pasara a
formalizar o contrato o seguinte candidato da lista de agarda con mais puntuacion, previa comprobacién dos requisitos
esixidos ao momento de contratacion.

No non previsto nas presentes bases, serd de aplicaciéon o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Val do Dubra o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacién complementaria que resulte de aplicacién.

As comunicacions para comparecer a ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o que quedara acreditado no expediente a
través da oportuna dilixencia asinada polo empregado publico que as leve a cabo. Se no momento de ser chamado un/ha
candidato/a renunciara, a dita renuncia pode considerarse por “causa xustificada” ou “non xustificada”.

Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo, o que supora non perder o seu lugar na lista,
as seguintes: a incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico) ou estar traballando
noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaracién xurada do interesado/a).

Os/As aspirantes propostos/as achegaréan, no prazo de dous dias habiles (2 DIAS), contados a partir desa tiltima publicacién,
a mesma documentacién presentada para participar no proceso selectivo debidamente compulsada e ademais:

- Certificado ou informe médico actualizado -cunha antigiiidade maxima de tres meses- acreditativo do cumprimento do
disposto no punto 4 da base terceira.

- Certificado da oficina de emprego, emitido con anterioridade a sinatura do contrato, de que a persoa esta inscrita na oficina

como demandante non ocupada dispoiiible para o emprego que, previa autorizacién do interesado/a, podera ser comprobado
de oficio polo Concello de Val do Dubra.

11.- RECURSOS
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Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos dimanen destas poderan ser impugnadas polos interesados nos
casos e coa forma que se prevé na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, os datos de
caracter persoal que se faciliten para a participaciéon no presente proceso de seleccién de persoal incorporaranse nun ou
varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Val do Dubra, con sede na Ria Arcai n°41, onde podera exercitar en todo
momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e, no seu caso, o de oposicién dirixindo & Secretaria solicitude
asinada por escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de
levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién das probas e avaliacién dos
candidatos, asi como a provision de postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a stia
exposicion no taboleiro de anuncios deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de
contratacion, aos representantes dos traballadores, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Temario Peon Forestal:

O Concello de Val do Dubra, o seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacién...), 0s seus servizos,
infraestruturas, equipamentos, edificios e instalacions, ferramentas e demais medios dos que dispén, cofiecemento do
mantemento e manexo da maquinaria de uso manual de obras municipais. Normas de seguridade e saude laboral (prevencion
de riscos). Limpeza publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios forestais. Nociéns xerais sobre a retirada de
residuos. Cofiecemento de limpezas forestais, organizacién do traballo e nocions basicas de limpeza e rozadura municipal.

Temario Tractorista:

O Concello de Val do Dubra, o seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacion...), 0s seus servizos,
infraestruturas, equipamentos, edificios e instalaciéns, maquinaria, vehiculos, ferramentas e demais medios dos que dispdn,
coflecemento do mantemento e manexo da maquinaria de uso manual de obras municipais (ferramentas, cortacéspede,
maquina de rozar, tractor, coche con remolque...). Normas de seguridade e satde laboral (prevencién de riscos). Limpeza
publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios forestais. Nocions xerais sobre a retirada de residuos. Cofiecemento de
limpezas forestais, organizacion do traballo e nociéns bésicas de limpeza e rozadura municipal.
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ANEXO 1 SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE TRES
PEON/PEOAS FORESTAIS E UN TRACTORISTA PARA O OBXECTO “LIMPEZA DE MONTES”. APROL RURAL
2025.

Peodn Forestal (1]

Tractorista m

DON/DONA ettt ettt st a et s et st a e s e st e st s st s enenens , con
|1\ S , e con enderezo a efectos de notificaciéns
(<) O ORRRRRR , e numero de
tElEFONO ..oveeveieieieeeeee e , informado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a contratacién como

persoal laboral temporal de pedn/peoa forestal ou tractorista para a realizacién do servizo denominado “Limpeza de
Montes” do Concello de Val do Dubra, manifesta:

- Que desexa participar no procedemento de seleccién arriba indicado, polo que SOLICITA que sexa admitida a presente
solicitude e a documentacién que se achega coa finalidade de participar en dito procedemento.

- Que estd inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego non ocupado e con
dispoiiibilidade para o emprego.

- Que non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes ao
posto de traballo ao que se opta.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin esta
inhabilitado por sentenza firme para o exercicio das funciéns publicas.

- Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

- Que poste todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao tiltimo dia de prazo de presentacién das instancias.

- Que achega a seguinte documentacion (indiquese cunha X o que proceda)

Fotocopia do D.N.I.__

Fotocopia do carné de conducir B. __

Fotocopia do titulo Celga 1 ou equivalente, se é o caso. __

Documentacion acreditativa dos criterios de preferencia sinalados no punto 2 da clausula cuarta. __

Titulacién esixida para o posto----

Val do Dubra,..........ccceunenene... de oo, de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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AUTORIZACION DE CONSULTA

DON/DON A ettt et et eee e ettt e et e ettt e e e ettt eateeebeeetteebe e bt aeateeabaaeabe e baeebeebaeetreentseeteseteeeneeens , con
|1\ SR , e con enderezo a efectos de notificaciéns
BI.ueeeeeureeeeeureeeetteeeetteeeeetaeeeeaaeeetaeeeataaeeabaeeaaraaeaaateeaabaeeataeeaaateeaasaeeatbaeeereeeeaaaeeeaaraeeeteeeenareeeetsreeereeeannes e numero de
(02 3 (o) 1 Lo JPUU R , EXPON

Autoriza ao Concello de Val do Dubra a solicitar & Oficina de Emprego un informe previo a stia contratacién laboral pola
entidade local de estar inscrito na oficina de emprego como persoa demandante de emprego non ocupada e dispoiiible para o
emprego.

Val do Dubra, ....cccvvvveeeennnnnnne. de oo, de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA
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