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O Obradoiro de Emprego “REXENERA 2024” é un programa mixto de emprego e formacion que vai
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion cofinanciado pola Union Europea e promovido polo Concello de Val
do Dubra, xunto cos concellos de Negreira, A Baiia e Santa Comba.

As especialidades a impartir son as seguintes:
- LIMPEZA EN ESPAZOS ABERTOS E INSTALACIONS INDUSTRIAIS (SEAG0209)
12 alumnos/as.

- OPERACIONS AUXILIARES DE REVESTIMENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCION
(EOCB0109)

8 alumnos/as.

A distribucién por concellos é a seguinte:

- Concello de Negreira: 5 alumnos/as

- Concello de Val do Dubra: 5 alumnos/as
- Concello da Bafia: 5 alumnos/as

- Concello de Santa Comba: 5 alumnos/as

No caso de baixas ou renuncias do alumnado, procederase & sda substitucién por alumnado suplente do
mesmo concello e no caso de non existir distribuirase entre os concellos con mais habitantes.

No caso de producirse unha vacante, a entidade promotora podera propofier ao alumno-traballador da
listaxe de reserva que obtivera maior puntuacion. Con caracter xeral, esta substitucion s6 se podera
realizar durante os tres primeiros meses de execucion do proxecto. A entidade debe comprobar que o
candidato segue cumprindo os requisitos necesarios para participar no proxecto e valorar se a sua
incorporacion resulta conveniente no estado da obra e servizo. En todo caso, a entidade debera informar
ao alumno — traballador das posibles consecuencias da sta tardia incorporacion (imposibilidade de obter o
certificado de profesionalidade).

As actuacidns a realizar son as seguintes:

01.- Limpeza de beirarrtias no nucleo de Rial, Portomouro e Bembibre do Concello de Val do Dubra.

02.- Limpeza de marquesifias e contedores do Concello de Val do Dubra (Coucieiro, Paramos, Rial, Bembibre, Buxan, Ervifiou, Arabexo, Niveiro,
Portomeiro, Vilarifio e San Roman).

03.- Pintura interior na Escola de Maxais (Val do Dubra).

04.- Reparacion e pintura Axencia de Lectura de Rial (Val do Dubra).
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05.- Pintura exterior e fachada Inferior da Casa Consistorial (Val do Dubra).

06.- Pintura gradas do campo de fatbol da Telleira (Val do Dubra).
07.- Pintura interior escaleiras Casa da Cultura (Val do Dubra).

08.- Reparacion Patio Cuberto C.P.I. Bembibre mediante substitucion de paneis (Val do Dubra).

09.- Acondicionamento e limpeza do lavadoiro pablico de Troitosende (A Bafa).
10.-Acondicionamento e limpeza do lavadoiro publico de Mundris (A Baia).

11.- Acondicionamento e limpeza do lavadoiro publico de Paredes (A Bafia).

12.- Acondicionamento e limpeza do lavadoiro publico de Vilar da Torre (A Bafia).
13.-Acondicionamento e limpeza das marquesiias do Concello da Bafa.

14.- Limpeza das beirarrtas do Concello da Bana.

15.- Pintado de pasos de pedns no casco urbano de Negreira.

16.- Pintado interior do I.E.S.P. vello de Negreira.

17,- Pintado paredes interiores do piso da Avda. das Brallas (Negreira).

18.- Pintado paredes interiores da Casa da Cultura (Negreira).
19.- Acondicionamento zona barbacoa no local social de Patrocinio (Negreira).

20,- Acondicionamento e pintado vestiarios do Campo de Futbol de Capelo (Jesus Garcia Calvo) (Negreira).

21.- Limpeza en xeral da RGa Cachurra (Negreira).
22.-Limpeza en xeral da Avenida de Santiago (casco urbano de Negreira).
23,- Limpeza en xeral da R. Fonte do Carma (casco urbano de Negreira).

24.- Limpeza en xeral da Ria Rosalia de Castro (casco urbano de Negreira).
25.-Limpeza en xeral de Rua Victor Garcia Farralro (casco urbano de Negreira).

26.-Limpeza en xeral da Ria Corzan (casco urbano de Negreira).
27.-Limpeza en xeral da Rua do Tambre (casco urbano de Negreira).

28.-Limpeza en xeral na zona do parque do Coto, Rile Castelao (casco urbano de Negreira).

29.- Limpeza en xeral da Rda Carreira de San Mauro (casco urbano de Negreira).
30.- Limpeza en xeral da Riia Camillo vello (casco urbano de Negreira).
31.- Limpeza viaria nucleo urbano de Santa Comba: Zona 1.
32.- Limpeza viaria nucleo urbano de Santa Comba: Zona 2.
33.- Limpeza viaria nucleo urbano de Santa Comba: Zona 3.
34.- Limpeza viaria nUcleo urbano de Santa Comba: Zona 4.
35.- Limpeza e mantemento nucleos rurais Santa Combe: Zona 1.
36.- Limpeza e mantemento nucleos rurais Santa Combe: Zona 2.
37.- Limpeza e mantemento nucleos rurais Santa Combe: Zona 3.

38.- Limpeza e acondicionamento pavilléns {Traba-Fontenla-CMF) - Santa Comba.
39.- Limpeza e mantemento arredores Casa do Pozo - Santa Comba

40.- Limpeza e acondicionamento lavadoiro - Montouto - Santa Camba.

41.- Limpeza viaria nlcleo urbano de Santa Comba: Piscina descuberta Santa Comba.

42.-Arranxa e pintado fachadas locais sociais (Freixeiro, Bazar, Aranton, Grixoa, Vliar de Céltigos, Picotos, 0 Couto, Guldris e Hospital) Santa

Camba.
43.- Arranxo e pintado escola infantil municipal - Santa Comba
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O obradoiro terda unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumneos/as traballadores/as.

O alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato formativo para a formacién en
alternancia coas particularidades que establece a disposicién adicional primeira do Real Decreto
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para o aprendizaxe e se establecen as
bases da formacién profesional dual, e percibira as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente. Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa).

- 1 Mestre/a da especialidade de operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion
(EOCB0109) (xornada completa).

- 1 mestre/a da especialidade de limpeza en espazos abertos e instalacions industriais (SEAG0209)
(xornada completa)

- 1 titor/a (xornada completa).

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1.- COMISION DE SELECCION:

A comision de seleccion estara formada por cinco persoas (presidente/a, secretario/a e tres vogais),
representantes de cada concello participante no obradoiro. A presidencia da comision recaera na persoa
que representa a entidade promotora. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do
obradoiro podera formar parte da comision de seleccion, nin auxiliar a mesma nas tarefas de
seleccion.

A comisién de seleccion considerarase validamente constituida coa participacion nas sesions de traballo
de, cando menos, tres dos seus compofientes.

As decisiéns da comisién de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas
votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéons da comision de seleccién algtin dos
seus compofientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que para o efecto fose designada
como suplente pola entidade promotora.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 02/12/2024, segundo se establece
na resolucion de concesion da subvencion de data 19/08/2024.

A comision de seleccion estara integrada polas seguintes persoas:

4 Dona Ana Lucia Calvifio Canedo, axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Val
do Dubra, como presidenta e representante do Concello de Val do Dubra, e Dona Jacqueline Pombo
Traba, traballadora social, como suplente desta.
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4 Dona Sonia Ponte Esturao, axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Negreira,
en calidade de secretaria e Dona Sonia Nieto Lépez, orientadora laboral do Concello de Negreira, como
suplente desta.

v Dona Cristina Pereira Ulla, técnico de formacién e emprego do Concello de Santa Comba, en
calidade de vogal e representante do Concello de Santa Comba, e Dona Luz Maria Vieito Diaz, técnica
de recursos humanos do Concello de Santa Comba, como suplente desta.

v Dona M? Eugenia Moral Pifieiro, axente de emprego e desenvolvemento local do Concello da
Bafia, en calidade de vogal e Dona Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica en tesoureria do Concello da
Bafia, como suplente desta.

v Dona M? de los Angeles Vaquero Boquete, auxiliar administrativa do Concello de Val do Dubra,
en calidade de vogal e Dona M?* del Carmen Noya Iglesias, educadora familiar do Concello de Val do
Dubra, como suplente desta.

2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR/A:

Localidade: Ambito dos Concellos da Bafia, Val do Dubra, Negreira e Santa Comba. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Igual ou superior aos 18 anos.

Situacion laboral: Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego; e que tefian solicitado algin dos
seguintes servizos: Escolas Taller Programas (320), Casa de Oficio (330), Taller de emprego (340) Outros
programas de emprego e formacion dual (370) e demandantes de emprego que se atopen na situacién
administrativa de suspension 699 “suspension especifica programas experimentais de emprego”, sempre
que cumpran os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion en alternancia,
co obxecto de ter vinculaciéon mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego,
desde a sta incorporacién ao proxecto, en aplicacién ao previsto no artigo 2 e 5 da Orde do 07 de febreiro
de 2024.

Criterios preferentes de seleccion: A comisién de seleccion aplicara os criterios preferentes de seleccién
que figuran nos artigos 2, 10, 11 e 12 da Orde do 07 de febreiro de 2024 (DOG num. 38, do 22 de febreiro
de 2024), segundo baremo establecido no Anexo I que se achega.

O namero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado pola comision de seleccion, e o
maximo ser4, se é posible, de 3 por praza.

No caso dos obradoiros duais de emprego a sondaxe debera priorizar aos candidatos que non
participaran noutro obradoiro dual de emprego ou programa de emprego de garantia xuvenil nas
cinco convocatorias inmediatamente anteriores e, de ser o caso, indicar aqueles candidatos que
tivesen participado nestas convocatorias a efectos de realizar o baremo de seleccion. As persoas
candidatas que non participaran nas ultimas cinco convocatorias deben obter unha puntuacion no
baremo empregado pola entidade promotora de, cando meneos, un 25% sobre a puntuacion desta
fase do proceso selectivo.
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No caso dos Obradoiros Duais de Emprego a persoa candidata non podera optar a seleccion para
recibir formacién nin no mesmo certificado profesional nin noutro da mesma familia profesional
excepto que o certificado a cursar sexa de nivel superior.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na Oficina de Emprego de Santiago Norte, para
logo proceder & seleccién definitiva das persoas candidatas pola comision de seleccién.

Concluida a sondaxe, sera a entidade promotora e os concellos conveniados os que se encarguen de
comunicarlle &s persoas preseleccionadas pola oficina de emprego, o lugar, data e hora para a realizacion
da proba escrita, que sempre tera lugar con anterioridade & baremacion de méritos.

Asi mesmo, tamén se comunicard a cada aspirante a data limite e o lugar para a presentacion da
documentacién acreditativa dos méritos sinalados nas bases da convocatoria.

O alumnado que se seleccione deberd manter o cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sta
incorporacion ao proxecto, establecidos no artigo 11 da Orde reguladora do 07 de febreiro de 2024.

A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sua distribucién por especialidades, de ser o caso, sera
efectuada pola comision de seleccién, que aplicara o baremo que figura como anexo I, por medio do que
seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais dos/as candidatos/as remitidos/as pola oficina de
emprego e unha proba escrita, que serd previa & aplicacion dos criterios obxectivos.

Os/as candidatos/as procederdn a rexistrar a documentacion necesaria no mesmo dia da realizacion da
proba escrita, unha vez rematada esta, a efectos de baremacion, no concello promotor (Val do Dubra).
A documentacion a presentar sera a seguinte:

- Orixinal do DNI ou NIE.

- Orixinal do certificado de minusvalia no caso de que acredite un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%, xunto cun informe médico que acredite que o aspirante pode realizar as funciéns a
desenvolver no certificado de profesionalidade ao que opte (obrigatorio).

- Certificacion dos servizos sociais do concello respectivo de ser beneficiario/a do tramo de
insercion da renda de inclusién social de Galicia (Risga) ou algunha de pertenza a colectivo
desfavorecido.

- Xustificar os ingresos percibidos de natureza contributiva ou non contributiva (desemprego,
subsidios, RAE...).

- Declaracion xurada de ter, ou non, participado anteriormente en: Escolas Taller Programas, Casa
de Oficio, Taller de emprego ou outros programas de emprego formacion dual.

- No caso de ser vitima de violencia de xénero acreditar dita condiciéon ante a Comisiéon de
Seleccion a través de calquera das seguintes formas:

a) Certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar vixente, testemufio ou copia autenticada
polo/a secretario/a xudicial da propia orde de proteccién ou da medida cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero.

) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto de apertura de
xuizo oral ou documento equivalente en que conste a existencia de ditos indicios.

d) Informe actualizado dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracién publica autonémica ou

local no que se recolla dita condicion.
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e) Modelo comin para a acreditacion da situacion de violencia de xénero, adoptado en cumprimento

do previsto no paragrafo segundo do artigo 23 da Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas
de proteccion integral fronte a violencia de xénero.

Toda documentacién non presentada no prazo establecido non se tera en conta a efectos de baremacion e
supora 0 puntos nese apartado.

A data de referencia que se tomara a efectos de baremo sera a do dia que fixe a Comisién de Seleccion.

Unha vez rematada a proba escrita farase ptiblica a puntuacién da mesma na Sede electrénica do concello
promotor e dos concellos conveniados, asi como na paxina web do concello promotor.

As persoas que non presenten a documentacién ou que non acudan as convocatorias das distintas fases do
proceso quedaran excluidas.

Unha vez rematado o proceso selectivo, a entidade promotora publicara as puntuaciéns finais das persoas
participantes no procedemento que serd a suma dos puntos acadados nas diferentes fases do
procedemento realizado. Determinara a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sia posterior
contratacion como alumno/a traballador/a pola entidade promotora. Elaborarase unha listaxe de reserva
segundo a orde de puntuacion acadada e, de producirse baixas ou renuncias durante o prazo permitido
para incorporar novo alumnado, recorrerase a ela, tendo en conta a prioridade da cada concello, segundo o
establecido anteriormente.

A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran expostas nos taboleiros de anuncios da Sede
electronica dos concellos participantes e na paxina web do concello promotor a efectos informativos.

Unha vez elaborada a listaxe de alumnos/as-traballadores/as propostos/as, a entidade promotora remitira a
correspondente Oficina de Emprego o resultado e xunto con esta listaxe achegara a documentacion
acreditativa de que o alumnado traballador seleccionado cumpre cos requisitos para poder participar no
proxecto. Se algtin dos alumnos propostos non cumpriran os ditos requisitos, a Oficina de Emprego
comunicarallo & entidade promotora para que poida ser substituido/a pola seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva.

En caso de producirse unha vacante a entidade promotora podera propofier como substituto ao
alumno/traballador da listaxe de reserva que obtivera maior puntuacién. Con caracter xeral esta
substitucién so6 se podera realizar durante os tres primeiros meses de execucion do proxecto.

En todo caso, a entidade debe informar ao alumno/traballador das posibles consecuencias da sta tardia
incorporacion (por exemplo, a imposibilidade de obter o certificado profesional) e impartir a formacién
que resulte de obrigado cumprimento xa finalizada, (por exemplo, a formacién necesaria en materia de
igualdade ou de prevencion de riscos laborais).

2.1 BASES XERAIS ALUMNO:

Os alumnos preseleccionados pola Oficina de Emprego que queiran participar no Obradoiro de Emprego
deberan presentar na data sinalada na carta de citacion, que sera a data de realizacién da proba escrita, a
documentacion referida no punto 2 das Bases de seleccion.
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2.2 BASES ESPECIFICAS ALUMNO-TRABALLADOR

A puntuacién maxima establecida suma 50 puntos e dividese da seguinte forma:

- Proba escrita, puntuacion maxima 30 puntos (60%)
- Valoracion de méritos, puntuacién maxima 20 puntos (40%)

1) PROBA ESCRITA

A proba escrita consistird nun exame tipo test e algunha pregunta a desenvolver sobre o temario que
figura no anexo V.I.

2) VALORACION DE MERITOS

Valorarase a documentacion achegada polos alumnos-traballadores o dia da proba escrita de acordo co
seguinte cadro:

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO (20 puntos)

MULLERES Mulleres 1 puntos
Vitimas de violencia de xénero 2 puntos
IDADE 18-44 anos 1 puntos
45 anos ou mais 2 puntos
DISCAPACIDADE Grao de discapacidade: = >33% 1 puntos
PROTECCION DE DESEMPREGO | Perceptores de desemprego 1 puntos
Perceptores de subsidios 1 puntos
Non perceptores 2 puntos
TEMPO DE  DESEMPREGO | Menos de 0 a 12 meses 1 puntos
DENDE O
ULTIMO TRABALLO
Mais de 12 meses 2 puntos
PERSOAS EMIGRANTES | Baixa Consular ou outra documentacion |1 puntos
RETORNADAS acreditativa de dita circunstancia.
PERTENZA A  COLECTIVOS | Persoas beneficiarias do tramo de insercién da | 2 puntos
DESFAVORECIDOS | renda de inclusién social de Galicia (Risga) ou
OU EN RISCO DE EXCLUSION | colectivo desfavorecido
SOCIAL
OUTROS Por ter prevista a realizacion deste tipo de |2 puntos
medidas no seu Itinerario de Insercion
Profesional (IPI)
Non ter participado anteriormente en: Escolas | 5 puntos
Taller Programas, Casa de Oficio, Taller de
emprego, Outros programas de emprego e
formacion dual.
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* O alumnado que se seleccione debera manter o cumprimento dos requisitos de seleccion na data
da sta incorporacion ao proxecto.

Salario mensual bruto: 1.323,00€ (incluido o rateo das pagas extras).

A Comisién de Seleccion establece como criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns
obtidas por diias ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuaciéns finais, por orde de prelacion, os seguintes:

a) Non ter participado nunca nun Programa de emprego, Obradoiro de Emprego.
b) A menor cualificacién profesional.
¢) Maior tempo acreditado como desempregado/a (derradeira inscricién na Oficina de emprego).

O prazo de alegacién establecido tras a publicacién dos resultados provisionais sera de dous dias habiles a
contar dende o dia seguinte da publicacién na sede electronica.

3. PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO:

Unha vez ditada a resolucién de concesion da subvencién para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitard a correspondente convocatoria publica para logo proceder a seleccion definitiva
das persoas candidatas.

O procedemento utilizado consistira na publicacién no BOP das referidas bases onde se detallan os
requisitos e o procedemento de seleccién a seguir. As persoas candidatas poderan estar en situacion de
desemprego ou de mellora de emprego. Terda preferencia quen en igualdade de condicions de
cumprimento do perfil requirido se atope en situaciéon de desemprego (artigo 12.5 da Orde de seleccién).

O prazo para presentar a solicitude sera de dez (10) dias naturais, dende o dia seguinte a sia publicacion
no BOP.

Para poder formar parte do proceso selectivo os aspirantes deberan presentar, no prazo establecido, os
seguintes requisitos xerais:

- Anexo I de solicitude

- DNI

- Permiso de conducir B.

- Titulacion académica regrada ( especificase en cada posto).

-Estar en posesion do Celga 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do prazo de
finalizacién de presentacién de instancias. A acreditacion da lingua galega realizarase de conformidade
coa normativa de aplicacién, segundo o Sistema de Certificacion da Lingua Galega (Celga) vixente, ou
certificaciéns equivalentes homologadas polo érgano competente en materia de Politica Lingiiistica da
Xunta de Galicia. En todo caso, as persoas aspirantes que non acheguen o Celga 4, ou equivalente, ou non
acrediten estar en condicién de obtelo dentro do prazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar
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unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega que cualificara 4 persoa aspirante como apto/a ou
non apto/a.

- Documentacién acreditativa para a valoracién de méritos detalladas nas bases especificas de cada posto.

- Informe médico actualizado onde se detalle que o aspirante retine as condicidns fisicas e psiquicas para
desenvolver o dito posto.

3.1-PROCESO DE SELECCION PARA O POSTO DE DIRECTOR
REQUISITOS PARA ACCEDER AO POSTO DE DIRECTOR/A

Titulacion universitaria (licenciatura/grao).

Experiencia minima esixida para o posto de direccion de 24 meses como director en centros ocupacionais
ou en obradoiros de emprego/escolas taller.

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a
persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, entidade
promotora e empresariado. Levara a cabo a xestion e a supervision economica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e fara o traballo
administrativo.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do obradoiro, concretamente de:
1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns.

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promocion de Emprego, Comercio e
Emigracion e ante os Concellos da Bafia, Val do Dubra, Negreira e Santa Comba as memorias
periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucion das obras, e a preparacion da
informacién e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria e as tarefas
de administracién necesarias.

3. Coordinar a programacion didéactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

4, Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e o labor educativo do persoal docente.
5. Facilitar a insercion laboral do alumnado- traballador/a durante o proxecto.
6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,

comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.
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7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.
8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e sauide no traballo, encargando ao resto do

persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

9. Levara a cabo a xestion econdémica e administrativa do programa de emprego.
Sera contratado/a a tempo completo.

Salario mensual bruto: 2.639,00 € (incluido o rateo das pagas extras).

PROBA ESCRITA: Puntuacién maxima 21 puntos (60%)

Realizarase unha proba escrita sobre o posto e as funciéns a desempefiar, tendo en conta o temario
publicado no anexo V.2.

VALORACION DO CURRICULO; Puntuacién maxima 14 puntos. (40%)

- Posgraduado ou mestrado relacionado coas funcions a desenvolver, igual ou superior a 100 horas:
1 punto.

- Titulacion universitaria: licenciatura/ grao, 1 punto; diplomatura universitaria, 0,5 punto,
relacionada co contido do Obradoiro de Emprego REXENERA 2024.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.
Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes completo traballado ata un
maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,05 puntos por cada mes completo traballado
ata un maximo de 3 puntos.

Non se valorard a experiencia profesional minima esixida no proceso.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e posteriores ao 01/01/2014 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

10



Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: 0sWer 8ya0g/ VW VzwYAL

XUNTA DE GALICIA A e e T @ESSQEEBRBEEEL.C.A
CONSELLERIA DE EMPREGO <z rensiee SEPE
E IGUALDADE
pXx
< B
“I i ‘.T i

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia so se tera en consideracion o de nivel superior.

Soamente se puntuaran os cursos de informatica a partir do 01/01/2014 por considerar a comision de
seleccién que os anteriores estarian completamente desactualizados para as funcions a desenvolver.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 puntos.
Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.
Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola proba escrita e o curriculo persoal. No caso de empate seran de aplicacion os
seguintes criterios.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacién finais son por orden de
prelacion:

1-O maior tempo acreditado como desempregado
2-A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
3-A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

O prazo de alegacion establecido tras a publicacion dos resultados provisionais sera de dous dias habiles a
contar dende o dia seguinte da publicacion na sede electronica.

3.2.PROCESO DE_SELECCION PARA OS POSTOS DE MESTRES/AS DE ESPECIALIDADE
Seran contratadas:

- 1 mestre/a de OPERACIONS AUXILIARES DE REVESTIMENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCION EOCB0109 a xornada completa.

- 1 mestre/a de LIMPEZA DE ESPAZOS ABERTOS E INSTALACIONS INDUSTRIAIS
SEAG0209 a xornada completa.

11
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REQUISITOS MINIMOS:

Os establecidos Real Decreto 644/2011, do 9 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional edificacién e obra civil que se inclien no repertorio nacional de
certificados de profesionalidade e que regulan o certificado de profesionalidade de Operaciéns
Auxiliares de Revestimentos continuos en construcion EOCB0109, no Anexo II.

Os establecidos no Real Decreto 720/2011, do 20 de maio, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional seguridade e medio ambiente que se inclien no repertorio
nacional de certificados de profesionalidade e que regula o certificado de profesionalidade da
especialidade de Limpeza de espazos abertos e instalacions industriais SEAG0209, no Anexo I.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para impartir a docencia
acreditarase segundo o disposto no artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se
desenrola a ordenaciéon do sistema de formacién profesional, regula a oferta formativa de grado C
correspondente aos certificados profesionais.

FUNCIONS:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou modulos
formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas
cos contidos.

- Responsabilizarse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e satide en particular.

- Controlar a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando
a direccion do obradoiro as incidencias que se produzan.

- Responsabilizarse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucion dos
traballos.

- Cursar a direccién do obradoiro e as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da stia actividade.

- Contribuir a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.
- Cada mestre/a na sua especialidade impartira o médulo de Sensibilizacion Ambiental respectivo.
Salario mensual bruto: 2.398,41€ (incluido o rateo das pagas extras).

PROBA ESCRITA: Puntuacién maxima 21 puntos (60%)

Realizarase unha proba escrita sobre o posto e as funciéns a desempefiar, tendo en conta o temario
publicado no anexo V.2.

12
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VALORACION DO CURRICULO; Puntuacién méaxima 14 puntos. (40%

Titulacion académica relacionada coa que se oferte e mais axeitada ao obradoiro:

- Posgraduado ou mestrado relacionado coas funciéns a desenvolver, igual ou superior a 100 horas:
1 punto.

- Titulacion universitaria: licenciatura/ grao, 1 punto; diplomatura universitaria, 0,5 punto,
relacionada co contido do Obradoiro de Emprego REXENERA 2024.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.
Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes completo traballado, ata un
maximo de 6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,05 puntos por cada mes completo traballado,
ata un maximo de 3 puntos.

Non se valorara a experiencia profesional minima esixida no proceso.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e posteriores ao 01/01/2014 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso.

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia so se tera en consideracion o de nivel superior.

Soamente se puntuaran os cursos de informatica a partir do 01/01/2014 por considerar a comision de
seleccién que os anteriores estarian completamente desactualizados para as funcions a desenvolver.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 puntos.

Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos

13
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So6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracién o grao superior.
Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas pola proba escrita e o curriculo persoal. No caso de empate seran de aplicacion os
seguintes criterios.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou madis persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacién finais, son por orden de
prelacion:

1-O maior tempo acreditado como desempregado.
2-A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
3-A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

O prazo de alegacion establecido tras a publicacion dos resultados provisionais sera de dous dias habiles a
contar dende o dia seguinte da publicacién na sede electronica.

3.4 PROCESO DE SELECCION DUN TITOR/A
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo de Licenciado na area de Humanidades ou das Ciencias Sociais e Xuridicas; Titulo oficial de
Graduado ou Graduada ou equivalente na rama de cofiecemento de Artes e Humanidades ou das Ciencias
Sociais e Xuridicas, ademais de acreditar unha experiencia docente ou unha formacion superior adecuada
para impartir o curriculum da materia correspondente Licenciado, Graduado ou Graduada en Psicoloxia.

Experiencia profesional minima 12 meses no posto a desenvolver como Titor.

Debera acreditar 150 horas de formacién en materia de xénero, ou de experiencia profesional ou docente
en materia de xénero (150 horas).

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos/coas
docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacién,
para a obtencién do titulo da ESO. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticién de materias desta titulacion académica.

Sera contratado/a ao 100% da xornada.

Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en coordinacion
co resto do persoal docente do proxecto.

14



CVD: 0sWer 8ya0g/ VW VzwYAL

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO
E IGUALDADE

HNTERO Ry @ OBRADOIROS DE
R oan  SEPE EMPREGO DE GALICIA

- Elaborar o material didactico para entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesario para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacién, de ser o
caso.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma e deteccion de non
conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

- Elaboracién e preparacién da documentacién facilitada pola direccion.
- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.
- Impartird a formacion complementaria correspondente ao médulo de igualdade de oportunidades.

- Impartira a formaciéon complementaria relativa ao médulo transversal de xestion empresarial e o
modulo de alfabetizacion informatica.

Salario mensual bruto: 1.948,41€ (incluido o rateo das pagas extras).

PROBA ESCRITA: Puntuacién maxima 21 puntos (60%)

Realizarase unha proba escrita sobre o posto e as funciéns a desempefiar, tendo en conta o temario
publicado no anexo V.2.

VALORACION DO CURRICULO; Puntuacién maxima 14 puntos. (40%)

-Posgraduado ou mestrado relacionado coas funciéns a desenvolver, igual ou superior a 100 horas: 1
punto.

-Titulacién universitaria: licenciatura/ grao, 1 punto; diplomatura universitaria, 0,5 punto, relacionada co
contido do Obradoiro de Emprego REXENERA 2024.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.
Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado, ata un maximo de
6 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,05 puntos por cada mes traballado, ata un
maximo de 3 puntos.

Non se tera en conta a experiencia profesional minima esixible como requisito minimo para o acceso ao

proceso.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.
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Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20
horas lectivas e posteriores ao 01/01/2014 valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso.

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

De acreditarse dous ou mais cursos da mesma materia so se tera en consideracion o de nivel superior.

Soamente se puntuardn os cursos de informatica a partir do 01/01/2014 por considerar a comisién de
seleccion que os anteriores estarian completamente desactualizados para as funcions a desenvolver.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
Cursos de linguaxe administrativa nivel superior: 1 puntos.
Cursos de linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracién o grao superior.
Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas pola proba escrita e o curriculo persoal. No caso de empate seran de aplicacion os
seguintes criterios.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dias ou madis persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacién finais, son por orden de
prelacién:

1-O maior tempo acreditado como desempregado.
2-A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
3-A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

O prazo de alegacion establecido tras a publicacion dos resultados provisionais sera de dous dias habiles a
contar dende o dia seguinte da publicacion na sede electronica.

4. PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS:

A comisién de seleccién acordara a publicacién dos resultados, e tamén a publicacién ou notificacion, no
seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo
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sempre co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, nos taboleiros de anuncios da sede electronica dos concellos participantes e
péaxina web do concello promotor, s6 a efectos informativos, e na Oficina de emprego de Santiago Norte.

5. INCIDENCIAS

A comisién de seleccion queda facultada para resolver cantas dabidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso de seleccion e en todo o non previsto nas bases, asi como para a
interpretacion destas, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do
proceso con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Val do Dubra, 22 de outubro de 2024

A comisién de seleccion:

Presidenta Secretaria
Ana Lucia Calvifio Canedo Sonia Ponte Esturao

AEDL Concello de Val do Dubra AEDL Concello de Negreira

Vogais;

Cristina Pereira Ulla, M? Eugenia Moral Pifieiro

Técnica de Formacion Concello Santa Comba AEDL Concello de A Bana

M? de los Angeles Vaquero Boquete
Auxiliar Concello de Val do Dubra.
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ANEXO V.- TEMARIO

V.1 TEMARIO SELECCION ALUMNOS

1.- Obradoiros de Emprego Duais: Obxecto, finalidade, persoas beneficiarias, duraciéon e entidades
promotoras, e actuacions do obradoiro de emprego Rexenera 2024.

2.- Certificados de profesionalidade: definicion, requisitos de acceso, vias de obtencion e niveis.
3.- Certificado de profesionalidade en actividades auxiliares e conservacion de montes.
4.-Certificado de profesionalidade en operacions auxiliares de revestimentos continuos e construcion.

5.- Cofiecemento dos termos municipais dos concellos participantes.

V.2 TEMARIO CADRO DOCENTE PROGRAMA DE EMPREGO REXENERA 2024

1. A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais na
Constitucion Espafola. Garantia das liberdades e dereitos fundamentais.

2. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

3. Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns
para a realizacién de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil (formacion e aprendizaxe).

4. O Servizo Publico de Emprego de Galicia.

5. Os municipios da Bafia, Negreira Santa Comba e Val do Dubra. Contexto socioeconémico, servizos e
recursos relacionados co emprego, a promocién econémica dos concellos sinalados e actuacions a
realizar.

6. Os certificados de profesionalidade dos m6dulos a impartir.
7. As competencias clave.
8. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

9. Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores.

10. Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
Xénero.

11. Médulo de sensibilizacién ambiental.
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