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D. Daniel Angel Lamas Bello, Secretario do Concello de Val do Dubra (A Corufia)
CERTIFICO

Que a Xunta de Goberno Local deste Concello, en sesion celebrada en data 17 de xufio de
2020, adoptou entre outros o acordo que transcrito literalmente di:

“?5.- INFORMES DE SERVIZOS.

5.4.- Dase conta do expediente para a cobertura da brigada de prevencion e defensa contra os incendios
forestais, 6 amparo do Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural da
Xunta de Galicia e o Concello de Val do Dubra para a participacion na prevencion ¢ defensa contra os
incendios forestais durante os anos 2016, 2017 ¢ 2018 cofinanciado parcialmente polo Feader no
marco do PDR de Galicia 2014-2020, asinado en data 26 de xufio de 2016, asi como da Addenda de
data 20 de decembro de 2019, que ten por obxecto a cooperacién en materia de proteccion do medio
ambiente, proteccion civil e prevencion e extincion de incendios, e se informa que comprende un
capataz, un peon conductor e tres peons forestais. Finalmente acompafianse as Bases para a seleccion e
certificado de Intervencion da existencia de consignacion orzamentaria para a execucion do gasto.

Procedéndose 4 votacion, acordase por unanimidade de todos os membros da Xunta de
Goberno Local:

1.- A aprobacion das bases para cobertura da brigada de prevencion e defensa contra os incendios forestais
€ que transcritas literalmente din:

“’BASES QUE HAN DE REXER A PROVISION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE UN CAPATAZ, UN PEON CONDUCTOR E TRES PEONS FORESTAIS PARA
A CREACION DUNHA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS NO EXERCICIO 2020

1.- Obxecto da convocatoria

Constitiie 0 obxecto destas Bases a aprobacion da convocatoria e regulacion do proceso selectivo para
a provision mediante contratacion laboral, de duracion determinada, por obra ou servizo, durante tres
meses ¢ a xornada completa (40 horas semanais), de 1 praza de Capataz, 1 de Peon Condutor ¢ 3 de
Peodns Forestais para a Brigada de Prevencion e Defensa contra incendios forestais, anualidade 2020.

2.- Obxecto do Contrato

As funcions a desenvolver consisten nas tarefas propias dos citados postos de traballo nas brigadas de
prevencion e defensa contra os incendios forestais obxecto do convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural , consistentes na realizacion, por parte de todos os membros da brigada, de tarefas de
limpeza de masa forestal e extincion de incendios forestais.

3.- Requisitos das persoas aspirantes.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que remate o prazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espaiiol ou posuir a nacionalidade de calquera dos estados membros da Union Europea ou a
dalgin dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras nos termos
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definidos no Tratado Constitutivo da Union Europea, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, todo isto nos termos do artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do
Empregado Pablico.

b) Ter cumpridos os 18 anos da idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempeflo de funcidns propias do posto de traballo, que serd xustificada mediante Informe
Meédico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions plblicas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para exercer as funcions
propias do posto. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

¢) Dispoiier do permiso de conducir tipo B.

Titulacion especifica para o posto de Capataz

Para o posto de Capataz ¢ requisito imprescindible estar en posesion da titulacion de Enxefieiro de
Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e Organizacion de Recursos
Naturais e Paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente, ademais do permiso de conducir tipo B.

4.- Forma e prazo de presentacion de instancias

4.1.- As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar mediante
instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Val do Dubra e que se presentard no Rexistro Xeral do
Concello ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Neste ultimo caso deberase
remitir copia da solicitude ao Fax 981 889100 antes do remate do prazo de presentacion das
solicitudes.

As solicitudes presentaranse no prazo de dez (7) dias naturais a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria nun xornal dos de maior tirada da provincia.

A presentacion da solicitude supon o cofiecemento e aceptacion expresa do contido destas bases.

4.2.- A solicitude debera ir acompafiada da documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos
e, no seu caso, dos méritos alegados, en orixinal ou en fotocopia cotexada.

5.- Admision das persoas aspirantes

5.1.- Despois de rematar o prazo para presentar solicitudes, o alcalde ditara, a resolucion que declare
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas
de exclusion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofieran dun prazo de tres dias naturais, seguintes aos da publicacion
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou as emendas de defectos.

5.2.- Posteriormente, o alcalde ditara resolucion na que se aprobara a listaxe definitiva de admitidos/as
¢ excluidos/as, e se recolleran as puntuacions obtidas polos aspirantes admitidos na fase de concurso.
A citada resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello. Na devandita
resolucion sinalarase o dia e a hora na que os aspirantes compareceran para realizar a proba teorica.

6.- Procedemento selectivo
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O sistema de provision sera o concurso — oposicion.
FASE DE CONCURSO-BAREMACION:
Sera a seguinte:

1.- Por experiencia profesional acreditada no desempefio de postos de traballo semellantes, calcularase
do seguinte xeito; 0,10 puntos por mes de servizo ou fraccion superior a 15 dias, ata un maximo de 2

puntos.

Xustificarase polos seguintes medios: Informe de Vida Laboral e Certificados de Empresa ou
Contratos de Traballo.

2.- Por cursos relacionados directamente coa actividade a desenvolver, impartidos pola Administracion
Publica ou homologados, ata un méaximo de 3 puntos:

- De méis de 100 horas: 0,75 puntos.

- De mais de 70 horas ata 100 horas: 0,50 puntos.

- De mais de 40 horas ata 70 horas: 0,35 puntos.

- De mais de 15 horas ata 40 horas: 0,20 puntos.

- De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

3.- Polo cofiecemento do idioma galego, computandose unicamente o grao superior acreditado e
concedéndose validez en exclusiva aos cursos ou titulacions homologados pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria:

- Celga 2: 0,10 puntos.
- Celga 3: 0,25 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 0,50 puntos

4.- Pola inscricion acreditada como demandante de emprego, (s6 se puntuard dende a ultima alta
como demandante de emprego): 0,01 puntos por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias

ata un maximo de 0,50 puntos.

Este apartado s6 se computara a aqueles aspirantes que na data de presentacion da solicitude estean
inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia e que asi o acrediten.

FASE DE OPOSICION:

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade.

Proba tedrica:

Consiste nun exame tedrico que terd por finalidade avaliar os cofiecementos do posto, os
coflecementos do territorio asi como a dispoiiibilidade do aspirante. Puntuarase ata un maximo de 5,00
puntos. A falta de presentacion do aspirante 4 proba teorica significara a sua exclusion inmediata do

proceso selectivo.

Entrevista persoal:

Esta fase completarase cunha entrevista persoal onde se valorard a aptitude e a actitude do candidato/a
6 posto referido, esta proba tera unha puntuacion de 5,00 puntos, e programarase o dia ¢ a hora da
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entrevista unha vez publicados as listaxes dos resultados das probas tedricas, pasando a dita entrevista
soamente dous aspirantes por posto (10 candidatos).

7.- Desempates

No caso de que dous ou mais aspirantes empataran nas puntuacions finais, € dicir, despois da suma das
puntuacions outorgadas na fase de concurso e do exame, os empates dirimiranse do xeito seguinte:

Prevalecera aquel que posiia maior tempo de inscricion como demandante de emprego, de persistir o
empate, terase en conta a maior experiencia laboral acreditada relacionada co posto.

8.- Aprobados

Logo de establecer a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as que se
basea na stia puntuacion e por orde decrecente e resultaran aprobados/ as os/as que, tendo en conta o
niimero de prazas (5 prazas) obtivesen as notas mais altas. Ditos aspirantes teran que pasar unhas
probas fisicas e médicas para completar o proceso selectivo. Que consistiran no seguinte:

8.a) Proba Médica

Tera un resultado de apto/ non apto. Realizaranse os analises e controis establecidos. No caso de
resultar non apto, supora a exclusion inmediata do proceso.

8.b) Proba Fisica

Tera a cualificacion de apto/ non apto. Consistira en camifiar 3.200 m sobre terreo chan cun peso de 11
Kg. As costas nun tempo maximo de 30 minutos ou na proba do banco, ainda sen concretar. Os
aspirantes deberan vir provistos de zapatillas de deporte e dunha mochila cargada co peso antedito.
Non estd permitido correr durante a realizacion. Recoméndase levar roupa lixeira transpirable e
permitese levar liquidos para hidratacion.

No caso de resultar non apto, supora a exclusion inmediata do proceso.

No suposto de que os/as seleccionados/as non superen as probas fisicas e médicas, convocarase para
as devanditas probas ao seguinte da listaxe que obtivera maior puntuacion total e asi sucesivamente
ata cubrir as prazas ofertadas.

9.- Publicidade

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que
dese lugar, realizaranse mediante publicacion nun xornal dos de maior tirada da provincia, asi como
no taboleiro de edictos e na paxina web deste Concello.

Coa finalidade de facilitar o acceso 4 informacion dos/das aspirantes, e sempre con caracter
complementario, tanto as convocatorias ¢ as bases como os sucesivos anuncios relativos ao proceso
selectivo, poderan publicarse na web municipal, despois de publicarse no taboleiro de edictos do
Concello. Estas publicaciéns na web non teran validez para os efectos de computar os prazos ¢ a
informacion de caracter persoal contida nestas sera posible baixo a consideracion de que os/as
aspirantes, ao asinaren a solicitude para participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todas as
clausulas establecidas na presente convocatoria e as bases reguladoras.

Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e de uso
restrinxido.
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10.- Resolucion

Concluido o proceso selectivo, o Concello de Val do Dubra publicara as puntuacions acadadas por
cada un dos aspirantes por orde decrecente no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
http://www.valdodubra.es_

A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd o resultado da suma das puntuacions outorgadas na
fase de concurso e de oposicion.

Co resto dos candidatos formarase unha bolsa de traballo para cubrir posibles renuncias ou outras
vacantes, ou para atender necesidades imprevistas.

11.- Documentacion

As persoas aspirantes propostas para formalizar o contrato laboral, deberan presentar nun prazo
méximo de dous dias naturais dende a publicacion da lista de candidatos os seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade da conta bancaria
b) Copia da Tarxeta Sanitaria ou nimero da Seguridade Social.

No caso de que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados,
non presentasen a documentacion ou da mesma se deducise que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

12.- Proteccion de datos

De acordo co disposto na Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccion de Datos de Caréacter
Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de
seleccion de persoal, incorporaranse nun ou varios ficheiros, cuxo responsable ¢ o Concello de Val do
Dubra, onde podera exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion, € no
seu caso, 0 de oposicion dirixindo & Secretaria solicitude asinadas por escrito xunto cunha fotocopia
do DNL

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consinten o tratamento dos seus datos
persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a
cualificacion de probas e avaliacion dos candidatos, asi como a provision de postos e confeccion do
banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sua exposicion no taboleiro de anuncios deste Concello aos efectos de dar a
publicidade esixida ¢ procedemento de contratacion, aos representantes dos traballadores, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

13.- Recursos

As presentes Bases e cantos actos se deriven desta impugnaranse cos medios e forma previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracion Piblicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato laboral serd a Xurisdicion Social.
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No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia; a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUDE PARA O PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS 2020

CONCELLO DE VAL DO DUBRA
SINALE O QUE PROCEDA:
CAPATAZ PEON CONDUCTOR PEON

DATOS PERSOAIS:

APELIDOS E NOME:

D.N.L.:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

TELEFONO:

DOMICILIO (rda, nimero, piso):

CODIGO POSTAL, CIDADE E PROVINCIA:

EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para o proceso selectivo dunha brigada de
incendios forestais, aporto a seguinte documentacion;

DNI.

Documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos.
Documentacion acreditativa dos méritos alegados

Polo exposto, SOLICITA:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido, ¢ declara baixo xuramento:

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcidns similares &s que se desempeflan no caso
de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Autorizar, 6 Servizo Local de Emprego do Concello de Val do Dubra a consulta dos datos co SEPE que
poidan ser baremables no devandito proceso.
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Val do Dubra, de de 2020.

Asdo:
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA.””

2.- Publicar as presentes Bases no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello ¢ na paxina web
municipal, e anuncio nun xornal dos de maior tirada da provincia.””

Para que asi conste, 0s efectos oportunos, expido o presente por orde e co visto e prace do Sr.
Alcalde-Presidente ¢ ca salvedade do artigo 206 do ROF, en Val do Dubra.

V° e Prace

ALCALDE-PRESIDENTE O SECRETARIO

Asdo. José Manuel Varela Ferreiro Asdo. Daniel Angel Lamas Bello



